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về công tác dân số trong tình hình: m<vi

Ir TỈNH HỈNH VÀ NGUYÊN NHÂN

1- Sau 25 năm thục hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp 
hành Trung ương khoả VII và cáo chủ trương, chỉnh sách của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước, công tác đân số và kế hoạch họá giạ đình đằ đạt được 
nhiều kết quà quan trọng, góp phần to lốn vào công cuộc xây dựng và phát 
triển kinh tể - xã hội của đất nước.

Tốc độ gia tăng dãn số đẵ đừợc khống ché thành công, đạt mức sinh 
: thay* thế;sớm 10 nẵm: so với mục tiêu Nghị quyết đề ra và tiếp tục duy trì cho 
đến nay, hạn chế tăng them hàng chục triệu người. Cơ óắu dận sổ chuyển 
dịch tíòh cực. Dân sổ trong độ tuồi lao động tăng mạnh. Tữ năm 2007, nước 
ta bước vào thời kỳ dân số vàng.

Chất lượng dân số được cảỉ thiện về nhiều mặt. Tuổi thợ trung bình 
tăng nhanh, đạt 73,4 tuổi năm 2016, Cao hơn nhiều nướp có. cùng mức thu 

-nhập bình quân đầu ¡người. Tinh trạng suy dinh dưỡng, từ vong M  mẹ* trẻ em 
gíàtn mạnh. Tầm vổc, thề ỉực người Viẹt Nâm Gổ bước çài thiện. Đâii số dấ 

; có ;sự 'phân bọ >hộrp lý hqn, gắn với quá trình độ uhị họả, công nghiệp hoá và 
yêu cầu phát triển, kinh te - xã hội, bào đảm quổc phòng, an ninh.

Công tác tuyên truyền, giáo dục, nhận thức về dân sổ và kế hoặch hoá 
gia đình của các cấp, cáo ngành và toàn dân có bưởc đột phá. Mỗi cặp vợ 
chồng cỏ 2 con đã trở thành chuẩn mực, lan toả, thấm sâu trong toàn xã hội. 
Dịch vụ dân số và kế hoạch hoá gia dinh được mở rộngv chắt lượng ngày 
càng caỏ,

2- Tuy nhiên, công tác dân số và kế hoạch hoá gia đìiih vẫn còn nhiều 
hạn chế. Mức,sinh giữa cảc vùng còn chênh lệch đáng kể. Mất Gân bằng giới 
tính khi sinh tăng nhanh, đã ở mức nghiêm trọng. Chưa có giải pháp dồng bộ 
phát huy lợi thế của thời, kỳ dân số vàng và thích ửng với già hoá dân sổ.

Người ít cố điều kiện chăm sóc và nuôi dường con còn đẻ nhiều, ánh 
hưởng đến chất lượng dân số. Chí sổ phát triển con người (IiDI) còn thấp.
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Tì lệ suy dinh dưỡng, tử vong bà mẹ, trẻ em còn cao. Tầm vóc, thể lực của 
người Việt Nam chậm được cài thiện. Tuổi thọ bỉnh quân tăng nhưng số năm 
sống khoẻ mạnh thấp so với nhiều nước. Tinh trạng tảo hôn, kết hôn cận 
huyểt thống còn phổ biển ò một số dân tộc ít người.

Phân bố dân số, quàn lỷ nhập cư, di dân cỏn nhiều bất cập. Việc tiếp 
cận các dịch vụ xã hội cơ bản của người di cư và ở nhiều đô thị, khu công 
nghiệp còn nhiều hạn chế.

Công tác truyền thông, giáo đục về dân số ở một số khu vực, nhóm đôi 
tượng hiệu quả chưa cao, vai trò nhà trường còn hạn chế. Nội dung truyền 
thông, cung cấp dịch vụ chưa toàn điện, chủ yếu tập trung vào kế hoạch hoá 
gia đình.

Một sổ cơ chế, chính sách về dân số chậm đổi mới. Tổ chức bộ máy 
thiếu ồn định, chế độ đãi ngộ đổi với cán bộ làm công tác dân số và kế hoạch 
hoá gia đình ở cấp cơ sờ còn thấp. Chức năng, nhiệm vụ chưa được điều chỉnh 
phù hợp với diền bỉển tình hỉnh dân số. Các nội dung về dân số trong phát 
triển kinh tể - xã hội cỏn chưa được chú trọng đủng mức. Nguồn lực đầu tư 
cho dân so, kê hoạch hoá gia đình còn thấp, chưa tương xửng với yêu cầu.

3- Những hạn chê, yêu kém trên đây có nhiều nguyên nhân, trong đỏ 
nguyên nhân chủ quan là chủ yểu; đặc biệt là:

- Một sổ eấp uỷ, chính quyền chưa nhận thức đúng và đầy đủ về tính 
chât lâu đài, khổ khăn, phức tạp, tầm quan trọng và ý nghĩa cùa công tác dân 
số và kê hoạch hoá gia đình; lãnh đạo, chỉ đạo chưa quyết liệt, chưa hiệu quả.

_ - Trong nhận thức và hành động của đội ngũ cán bộ làm công tác dân 
số vân còn nặng vê kê hoạch hoá gia đình, chưa chú trọng các mặt eơ cẩu, 
phân bổ, chất lượng dân số và tác động qua lại với phát triền.

- Tư tường muốn có nhiều con, trọng nam hom nừ vẫn còn khá phổ biến 
trong một bộ phận nhân đân, kể eả cán bộ, đảng viên.

II- QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VÀ MỤC TIÊU

1- Quan điểm

- Dận số là yếu tố quan trọng hàng đầu của sự nghiệp xây dựng và bảo 
vệ Tô quốc. Công tác dân số là nhiệm vụ chiến lược, vừa cấp thiết vựa lâu 
dài; là sự nghiệp của toàn Đảng, toàn dân.

- Tiếp tục chuyển trọng tâm chính sách dân số từ kế hoạch hoậ gia đình 
sang đân sô và phát triển. Công tác dân số phàỉ chú trọng toàn diện các mặt 
quy mô, cơ cấu, phân bố, đặc biệt là chất lượng dân số và đặt trong mối quan
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hệ hữu cơ với các yếu tố kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh và bảo đảm 
phát triển nhành, bền vững.

- Chính sách dân sổ phải bảo đảm cân bằng, hài hoà giữa quyền và 
nghĩa vụ của mọi người dân; giữa việc tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận 
thức, thay đổi hành vi với thực thi nghiêm kỷ cương pháp luật; giữa việc mờ 
rộng, ứng dụng các kỹ thuật mới với việc nâng cao chất lượng dịch vụ, đáp 
ứng nhu cầu ngày càng cao của nhân dân.

- Đầu tư cho công tác dân số là đầu tư cho phát triển. Nha nước ưu tiên 
bố trí ngân sách, đồng thời đẩy mạnh xã hội hoá; tranh thủ sự hỗ trợ của quốc 
tế để bảo đảm nguồn lực cho công tác dân số.

- Tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, phù hợp với trọng tâm 
công tác dân số trong từng thời kỳ, bào đảm sự lãnh đạo, chi đạo thống nhất 
của Gấp uỷ, chính quyền các cấp và sự quản lỷ chuyên môn, nghiệp vụ.

2- Mục tiêu
Giải quyết toàn diện, đồng bộ các vấn đề về quy mô, cơ cấu, phân bố, 

chất lượng dân sổ và đặt trong mối quan hệ tác động qua lại với phát triển 
kình tế - xấ hội. Duy trí vững chắc mức sinh thay thể; đưa tỉ số giới tính khi 
sinh về mửc cân bằng tự nhiên; tận dụng hiệu quả cơ cẩu dân sổ vàng, thích 
ứng với già hoá dân số; phân bố dân số hợp lý; nâng cao chất lượng dân sổ, 
góp phần phát triển đất nước nhanh, bền vững.

Đen năm 2030:

- Duy trì vững chắc mức sinh thay thé (bình quân mỗi phụ nữ trong độ
tuổi sinh đẻ có 2,1 con), quy mô dân sổ 104 triệu người.

Giảm 50% chênh lệch mức sinh giữa nông thôn và thành thị, miền núi
và đồng bằng; 50% số tình đạt mửc sinh thay thế; mọi phụ nữ trong độ tuổi 
sinh đẻ đều được tiếp cận thuận tiện với các biện pháp ừẩnh thai hiện đại; 
giảm 2/3 số vị thành niên và thanh niên có thai ngoài ỷ muổn.

- Bảo vệ và phát triển dân số Gác dân tộc cỗ dưới 10 nghìn người, đặc
biệt là những dân tộc có rất ít người.

- Ti số giới tính khi sinh dưới 109 bẻ trai/100 bé gảỉ sinh ra sổng; tỉ lệ 
tré em dưới 15 tuồi đạt khoảng 22%; tỉ lệ người từ 65 tuổi trở lên đạt 
khọâng 11%; tỉ lệ phụ thuộc chung đạt khoảng 49%.

- Tỉ lệ nam, nữ thanh niên được tư vấn, khám sức khoẻ trước khi kết 
hôn đạt 90%; giảm 50% số cặp tảo hôn, giảm 60% số cặp hôn nhân cận huyết 
thống; 70% phụ nữ mang thai được tầm soát ít nhất 4 loại bệnh tật bẩm sinh 
phổ biến nhất; 90% trẻ sơ sinh được tầm soát ít nhất 5 bệnh bẩm sinh phồ 
biến nhất.
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- Tuổi thọ bình quân đạt 75 tuổi, irong đó thời gian sổng khoẻ mạnh đạt 
tối thiểu 68 năm; 100% người cao tuổi có thẻ bảo hiểm y tế, được quản lý sức 
khoè, được khám, chữa bệnh, được chăm sóc tại gia đình, cộng đồng, cơ sờ 
chăm sóc tập trung.

- Ghiều cao người Việt Nam 18 tuổi đối với nam đạt 168,5 cm, nữ đạt 
157,5 cm. Chỉ sổ Phát triển con người (HD1) nằm trong nhóm 4 nước hàng 
đầu khu vực Đông Nam Á.

- Tỉ lệ dân số đô thị đạt trên 45%. Bố trí, sáp xếp dân cư hợp lý ỡ vùng 
biên giới, hải đảo, vùng đặc biệt khó khăn. Bào đảm người di cư được tiếp 
cận đầy đủ và công bằng các dịch vụ xã hội cơ bản.

- 100% dân số được đãng ký, quàn lý trong hệ thống cơ sở dữ liệu dân 
cư thống nhất trên quy mô toàn quốc.

III- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỪ YẾU

1- Tăng cưỉmg sự lãnh đạo, chĩ đạo của cẩp uỷ, chính quyền các cấp

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng về công tác dân sổ. Thống nhất nhận 
thức của cả hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân dân, tạo sự đồng thuận 
cao ừong toàn xã hội về tiếp tục chuyền trọng tâm chính sách từ tập trung 
vào kê hoạch hoá gia đình sang giải quyết toàn diện cấọ vấn đề quy mô, cơ 
câu, phân bô và chẩt lượng dân số trong mối quan hệ hữu cơ với phát triển 
kinh tế - xẫ hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh.

Đưa cọng tảc dân số, đặc biệt là nâng cao chất lượng dần số thành một 
nội đung trọng tâm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền 
các cấp. Thực hiện lồng ghép cỏ hiệu quà các yểu tố dân số trong các chiến 
lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển của cả nước, của từng ngành, từng địa 
phương. Phát huy tối đa lợi thể dân số vàng, thích ửng vói già hoả dân số.

Tăng cường phổi hợp liên ngành, phát huy mạnh mẽ vai trò của Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam, cảc đoàn thể nhân dân và của cà cộng đồng trong 
công tác dân sô. Phân công trách nhiệm cụ thể, rõ ràng đổi với từng ngành, 
từng cơ quan, đoàn thể trong thực hiện các mục tiêu, giải pháp; đặc biệt là 
trong việc thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động về công tác 
dân sô, thực hiện nểp sống văn minh, xây đựng môi trường sống lành mạnh, 
nâng cao sức khoẻ và đời sổng vật chất, tinh thần cùa nhân dân.

Đề cao tính tiên phong, gương mẫu của mỗi cán bộ, đảng viên trong 
việc thực hiện chu trưcmg, chính sách về công íác dân số, nhất iầ sinh đủ 2 con, 
chú trọng nuôi dạy con tốt, gia đình hạnh phúc, tạo sức ỉan toả sâu rộng trong 
toàn xã hội.
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Đôi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục về chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Nội dung 
truyền thông, giáo dục phải chuyển mạnh sang chính sách dân số và phát triển.

Tiếp tục thực hiện cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng nên có 2 con, bảo 
đảm quyên và trách nhiệm trong việc sinh con và nuôi dạy con tốt. Tập 
trung vận động sinh ít con hơn ờ vùng, đối tượng có mức sinh cao; duy tri 
két quả ở những nơi đã đạt mửc sính thay thế; sinh đủ 2 con ở những nơi có 
mức sính thấp.

Nâng cao nhện thức, thực hành về bình đẳng giới; đẩy mạnh truyền 
thông giáo dục chuyển đổi hành vi nhằm giảm thiểu mất cân bằng giới tính 
khi sinh. Tạo chuyển biến rõ nét ở những vùng có tỉ sổ giới tính khi sinh cao.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, khơi dậy phong trào mọi 
người dân thưởng xuyên ỉuyện tập thể dục, thể thao, có lối sống lành mạnh, 
chê độ dinh dưỡng hợp lý để nâng cao sức khoỏ, tầm vóc, thể lực người Việt 
Nam. Nâng cao nhận thức, thực hiện nghiêm các qưy định của pháp luật về 
cư trú, về cấm tâo hôn và hôn nhân cận huyết thống.

Đổi mới toàn điện nội dung, chương trình, phương pháp giáo dục dân 
sô, sức khoẻ sinh sản trong và ngoài nhà trường. Hĩnh thành kiển thức vả kỹ 
năng về dân số, sức Ịđĩoẻ sinh sản đúng đắn, cỏ hệ thống ở thế hệ trẻ.

3- Hoàn thiện cơ chế, chỉnh sách, pháp luật về dân số

Tiếp tục hoàn thiện chính sách, pháp luật về dân số gắn với xây dựng 
gia đình hạnh phúc. 'Ra soát, điều chỉnh hoặc bãi bỏ một số quy định về xử ỉý 
vi phạm trong công tác dân số; đồng thời đề cao tính gương mẫu của cán bộ, 
đảng viên trong việc thực hiện chính sách dân sổ, xây dựng gia đình vặn hoá, 
hạnh phúc. Nângcao hiệu lực pháp lý trong quản lý và tổ chức thực hiện, bảo 
đảm đầy đủ quyền và nghĩa vụ cùa người dân, triển khai toàn diện các nội 
dung của công tác dân số, Kiện toàn hệ thống thanh tra chuyên ngàiứi dân số, 
tăng cường thanh tra, kiểm tra, xử lý nghiêm vi phạm.

Rà soát, bổ sung cáe quy định của phảp luật về nghiêm cẩm lựa chọn 
giới tính thai nhi* Ngăn ngừa có hiệu quả việc lạm dụng khoa học - công 
nghệ để !ựa chọn giới tính thai nhi. Đẩy mạnh công tác bình đẳng giới, vì sự 
tiến bộ của phụ nữ.

 ̂Ban hành Chiến lược dân số trong tình hình mới; phát huy tối đa lợi thế 
cơ cấu dân số vàng, tạo động lực mạnh mẽ cho sự phát triển đất nước nhanh, 
bền vững vả thích ửng với giằ hoá dân số.
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Hoàn thiện chỉnh sách, pháp luật về bảo vệ, chăm sóc vả phát huy vai 
trò người cao tuổi; khuyển khích người cao tuổi tham gia các hoạt động kinh 
tể - xã hội; xác định rõ trách nhiệm, nghĩa vụ, quyền lợi của người sử đụng 
lao động và người lao động cao tuổi. Tích cực, chủ động xây đựng môi 
trường thân thiện với người cao tuổi.

Rà soát, nâng cao chẩt lượng quy hoạch các đô thị, khu công nghiệp, 
khu chê xuât, chù động chuẩn bị các điều kiện để dân cư được pliân bố tương 
ứng, phù hợp với sự phát triển kỉnh tể, xã hội, bào đàm an ninh, quốc phòng 
cùa từng vùng và trong chiển lược tổng thề xây dựng và bảo vệ Tồ quốc.

Có chính sách tạo điều kiện thuận lợi cho người di cư được tiếp cận 
đây đù và công bàng với các địch vụ xẵ hộỉ cơ bản; hỗ trợ thoả đáng để thu 
hút, tạo điều kiện cho người đân sinh sống ồn định, lãu dài ở các khu vực 
khỏ khăn, trọng yểu về an ninh, quốc phòng. Thực hiện có hiệu quả chính 
sách bảo vệ và phát triển các dân tộc thiểu số, đặc biệt ỉà các dân tộc thiểu 
số rất ít người.

4- Phát triển mạng lưới và nâng cao chẩt íưọìig dịch vụ về dân số

Phát triển vả nâng cao hiệu quả hoạt động cùa mạng lưới cung cấp dịch 
vụ dân số 'toàn điện về quy mô, cơ cấu, chất ỉượng và phân bổ đân sổ.

Tiếp tục củng cố mạng lưói dịch vụ kế hoạch hoá gia đình. Phát triển 
mạng lưới cung cấp các dịch vụ tẩm soát, chẩn đoán sớm bệnh tật trước sinh, 
sơ sinh, hỗ trợ sinh sản, tư vấn kiểm tra sức khoẻ sinh sản trước hôn nhân. 
Tăng cường kết nối, hợp tác với các cơ sở cung cẩp dịch vụ ngoài công lập. 
Đổi mới phương thức cung cấp, đưa dịch vụ tới tận người sử dụng; thúc đẩy 
cung cấp dịch vụ qua mạng.

Sắp xếp lại hệ thổng các cơ sờ bảo trợ xã hội công lập theo hướng đẩy 
mạnh xã hội hoả, tạo lập môi trường thân thiện, hoâ nhập giữa các nhóm đổi 
tượng và với xã hội.

Phát triển mạnh hệ thống chuyên ngành lão khoa trong cáo cơ sờ y tể, 
Khuyến khích phát triển các cơ sở chăm sóc người cao tuổi; cơ sờ cung cấp 
các loại hình dịch vụ đáp ứng nhu cầu sinh hoạt, văn hoắ, giâi trí của người 
cao tuổi. : . , / : : : ; . ;

Ưu tiên đầu tư nguồn lực nhà nước, đồng thòi huy động nguồn lực xã 
hội phát triển các cơ sờ cung cấp óâc dịch vụ xã hội cơ bản bảo đảm các 
nhỏm dân số đặc thù như trẻ em, ngưởl khuyết tật, ngưòri bị di chứng chiến 
tranh, người cao tụọi, đồng bào dân tộc ít người, người di cư... đều thực sự 
bỉnh đẳng về cơ hội tham gia, thụ hưởng thành quả phát triển.



Đẩy mạnh nghien cứu về dân số và phát triển, nhất là các vẩn đề mới, 
trọng tâm vê cơ câu, Chat lượng, phân bổ dân số và iồng ghép yếu tổ dân số 
vậo kê hoạch phát trien của từng ngành, từng lĩnh vực. Tăng cường hợp tác 
giữa các cơ sở nghiên cứu khoa học trong và ngoài nước, phát triển mạng 
ỉưởi nghiên cứu về dân số và phát triển.

5- Bảo đảm nguồn lực cho công tác dân số

Bảo đảm đù nguồn lực đáp ứng yêu cầu triển khai toàn điện công tác dân 
số. Ưu tiên bố trí ngân sách nhà nước cho công tác dân số, công tác bảo vệ, 
chăm sóc vả nâng cao sức khoẻ, giáo dục, đào tạo, văn hoá, thể thao... nhằm 
nâng cao chât lượng dân số, đời sổng mọi mặt của nhân dân, nhất là đối tượng 
chính sách, vùng đồng bào dân tộc thiểu sổ, miền núi, biên giới, hải đảo.

Đẩy mạnh xã hội hoá, có chính sách khuyến khích các tổ chức, doanh 
nghiệp, cá nhân trọng và ngoài nước đầu tư xây dựng các cơ sờ sản xuất, 
phân phối, cung cấp các phương tiện, địch vụ trong lĩnh vực dân số.

Phát triển thị trường, đa đặng hoá các gói bảo hiểm, bao gồm bào hiểm 
nhà nước, bảo hiểm thương mại với nhiều mệnh giá tương ứng các gỏi dịch 
vụ khác nhau đề các nhóm dân số đặc thù đều bình đẳng trong việc tham gia 
và thụ hưởng các địch vụ phúc ỉợi, an sinh xã hội.

6- Kiện toàn tồ chức bộ máy, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ 
dân số

Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy làm công tác dân sổ theo hướng tinh 
gọn, ehuyên nghiệp, hiệu quả; bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ đàng, 
chính quyền địa phương, đồng thời thực hiện quàn ỉý chuyên môn thống nhất. 
Có chính sách đãi ngộ thoả đáng, nâng cao hiệu quả hoạt động của đội ngũ 
cộng tác viên ở thôn, bản, tổ dân phố...

Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, thực hiện 
chuẩn hoá đội ngũ cán bộ dân số các cấp, các ngành đáp ứng yêu cầu chuyền 
hướng sang chính sách dân sổ và phát triển. Đưa nội dung dân số và phát 
triển vào chương trinh đảo tạo, tập huấn, nghiên cứu khoa học.

Xây dựng cơ chế phối hợp liên ngành nhằm tăng cường chỉ đạo, điều 
phối hoạt động của các ngành, cơ quan có chức năng quản lý các lĩnh vực 
liên quan tới dân số vả phát triền.

Đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông 
tin trong quản lý, cung cấp dịch vụ, tạo thuận lợi cho người dân. Đẩy nhanh 
triển khai thực hiện đăng ký dân số và cơ sờ dữ liệu dân cư quốc gia thống 
nhất dùng chung đáp ứng yêu cầu quản lỷ xã hội. Cung cấp số liệu đầy đủ, tin
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cậy và dự báo dân số chính xác phục vụ việc lồng ghép các yếu tổ dân số 
trong xây dựng và thực hiện các chiến lược, quy hoạch, kế hoạch,'chương 
trinh, dự án phát triển kinh tế - xã hội.

7- Tăng cưừng họp tác quốc tể

Chủ động, tích cực hội nhập, tăng cường hợp tác quốc tế ữong lĩnh vực 
dân số. Tích cực tham gia các tổ chức, diễn đản đa phương, song phương về 
dân số và phát triển. Tranh thủ sự đồng thuận, hồ trợ về tài chính, tri thức, 
kinh nghiệm và kỹ thuật của các nước, các tổ chức quốc tế. Tập trung nguồn 
lực để thực hiện các mục tiêu phảt ừiển bền vững của Liên hợp quốc về dân số.

IV-TỎ CHỨC THỰC HIỆN

1- Đảng đoàn Quốc hội, Ban cản sự đảng Chính phủ lấnh đạo, chỉ đạo
T loàn. thiện pháp luật ỉiên qu,— J*—-í- X*-----_1------- -í,

sát của Quốc hội, Uỷ ban Thường 
của Quốc hội về công tác dân số.

2- Các tỉnh uỷ, thành uỷ, các ban đảng, ban cán sự đàng, đảng đoàn, 
đàng uỷ trực thuộc Trung ưomg xây dựng kế hoạch với các nhiệm vụ, giài pháp, 
lộ trinh cụ thể, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ để thực hiện Nghị quyết.

3- Ban Tuyên giáo Trung ương chủ tri, phối hợp với Ban cán sự đảng
Bộ Y tế, Ban cán sự đảng Bộ Thông tin và Truyền thông tổ chức học tập,
quán triệt, tuyên truyền, phổ biến sâu rộng vể nội dung, kết quả thực hiện
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4- Ban cán sự đảng Chính phủ chủ trì, phối họp với các ban đảng, ban 
cản sự đảng, đảng đoàn và cấp uỷ trực thuộc Trung ương thưởng xuyên theo 
dối, kiểm tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết, định kỳ báo cáo Bộ Chính trị, BậỉỊ Bí 
thư kết quà thực hiện Nghị quyết.

Nơi nhận:
• Các tinh uỷ, thành uỳ,
- Các ban đàng, ban cán sự dảng, 

đảng đoàn, đảng uỷ trực thuộc Trung ương,
■ Các đảng uỷ đon vị sự nghiệp Trung ương,
• Các đồng chi Uỷ viên

Ban Chap hành Trung ương,
■ Lưu Văn phòng Trung ương Đảng.
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